
Социально-культурная и научно-образовательная среда в Институте 

экономики и управления 

Социально-культурная и научно-образовательная  среда ООП – это 

сложная система социальных, материальных, исследовательско-

эвристических и духовных условий, в которых реализуется потенциал всех 

субъектов образовательной деятельности; эта среда насыщена 

интерсубъектными отношениями и разнообразными событиями, 

возникающими в ходе реализации ООП. 

Социально-культурная и научно-образовательная среда представляет 

собой территориальное и событийное окружение  и условия 

формирования личности, возможностей для её развития. Она выступает 

как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего 

психосоциального, социокультурного и интеллектуального развития 

личности. Такая среда создаётся в офлайн и онлайн форматах.  

Социально-культурная и научно-образовательная  среда ООП ИнЭУ 

ТвГУ является открытой системой и включает совместные проекты с 

обучающимися других образовательных программ института и 

университета в целом, а также иных образовательных учреждений, в т.ч. 

из разных регионов и стран, социальными и образовательными 

партнёрами, работодателями, органами власти и общественными 

объединениями. 

Список социальных партнёров ИнЭУ и ТвГУ регулярно пополняется и 

насчитывает более 200 организаций и органов власти.  

Территориальный компонент социально-культурной и научно-

образовательной  среды ООП ИнэУ ТвГУ определяется площадками 

института, университета, города, страны, которые принимают 

мероприятия социально-культурной и научно-образовательной 

направленности и позволяют осуществлять творческую и научную 

деятельность обучающихся на ООП ИнЭУ ТвГУ. 

Данная ООП (название) органично встроена в социально-культурную и 

научно-образовательную среду ИнЭУ и ТвГУ в целом, что позволяет ей 

обеспечивать возможности и условия для развития личностных качеств 

обучающихся, их социально-личностных компетенций и 

профессиональных навыков, а также удовлетворять их научно-

исследовательские и социально-культурные запросы, выходящие за рамки 

ООП.  

Сотрудничество ООП с другими организациями и возможности 

мобильности обучающихся 



Сложившиеся за последние годы у Тверского государственного 

университета (и у Института экономики и управления, в частности) 

традиции взаимовыгодного сотрудничества с такими образовательными и 

научными организациями как Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации (г. Москва), Европейский институт 

(г. Санкт-Петербург), Ярославский государственный университет им. П. Г. 

Демидова, Вольное экономическое общество России (г. Москва), 

Российский технологический университет - МИРЭА (г. Москва), 

Государственный университет управления (г. Москва), АНО “Институт 

научных коммуникаций” (г. Волгоград), Университет имени Святых 

Кирилла и Мефодия (г. Велико Тырново, Болгария), Тверская областная 

универсальная библиотека имени А. М. Горького, Российская ассоциация 

политических наук (РАПН, г. Москва) и т.д. обеспечивают не только 

обмен научно-исследовательскими идеями и лучшими образовательными 

практиками, но и (в случае с образовательными учреждениями) 

возможности академической мобильности обучающихся. Студенты ООП 

(название) систематически участвуют в научно-образовательных и 

социально-культурных мероприятиях, проходящих на площадках 

партнеров; в свою очередь, студенты и преподаватели из организаций-

партнеров становятся участниками мероприятий, организуемых 

Институтом экономики и управления ТвГУ. 

Студенческое самоуправление и самоорганизованная деятельность 

обучающихся 

В соответствие с выстроенной системой воспитательной и внеучебной 

работы в Институте экономики и управления ТвГУ, обучающиеся ООП 

имеют возможность участвовать в студенческом самоуправлении на трех 

уровнях. Во-первых, на уровне самоуправления академической группы, 

которая по установленным общеуниверситетским положением правилам, 

избирает старосту группы. В   свою очередь, староста группы формирует 

актив группы в составе заместителя (заместителей) старосты, профорга, 

инфорга и культорга группы. 

Во-вторых, любой студент ООП может принять участие в работе 

Студенческого Совета Института экономики и управления, быть 

избранным на пост Председателя Студенческого Совета ИНэУ или на пост 

одного из руководителей направлений работы Студсовета (Творческая 

группа, Информационный портал, Спортивная команда, Волонтерская 

группа и т.д.). Альтернативными вариантами участия в студенческом 



самоуправлении на втором уровне являются активная работа в Старостате 

(для старост или заместителей старост). 

В-третьих, наиболее активные представители студентов ООП получают 

рекомендацию Студсовета ИнЭУ и администрации института для 

выдвижения в Студсовет ТвГУ и, при прохождении всех демократических 

процедур, могут войти в высшие органы студенческого самоуправления 

университета. 

Кроме того, обучающиеся на ООП принимают деятельное участие в 

различных реализуемых в ИнЭУ (и в университете в целом) видах 

студенческой активности, основанной на принципах самоорганизации. 

Результатом такой активности являются студенческие объединения, 

созданные по инициативе обучающихся. Значительное место среди 

подобных сообществ занимает научное объединение студентов ИнЭУ 

ТвГУ «ТЭНОС», объединяющее студентов всех направлений ИнЭУ и 

занимающееся организацией и проведением различных научных 

конференций, деловых игр, встреч с представителями бизнеса и других 

мероприятий, направленных на личностный рост обучающихся в научной 

и общественной жизни. 

Другим направлением самоорганизованной активности обучающихся 

является волонтерство. Студенты ООП принимают участие в целом ряде 

волонтерских мероприятий организуемых Центром развития молодежных 

волонтерских программ ТвГУ и ДСО ТвГУ «Силы добра». Помимо этого, 

студенты ООП систематически участвуют в качестве волонтеров в 

мероприятиях, проводимых волонтерским сектором Студенческого Совета 

ТвГУ, в акциях проводимых студенческим клубом политических 

изысканий «Сократ» при кафедре политологии ИнЭУ ТвГУ  и 

добровольческим проектом «Береги свои истоки», реализуемом совместно 

ИПОСТ ТвГУ и ИнЭУ ТвГУ. 

Возможности организации индивидуальных образовательных 

траекторий 

В настоящее время все более заметным трендом в развитии высшего 

образования  становится персонализация обучения, следствием чего 

является необходимость выстраивания индивидуальных образовательных 

технологий, позволяющих обучающимся получить не только набор 

компетенций, предусмотренных основной образовательной программой, 

но и компетенции, выходящие за ее рамки. 



В этом отношении ООП (название) развивается с учетом современных 

требований. 

Прежде всего, в ТвГУ функционирует открытый лекторий "Будь в курсе", 

представляющий собой серию образовательных событий, проходящих на 

базе Института непрерывного образования ТвГУ для людей, которые 

хотят с пользой проводить время для своего развития, расширения 

кругозора и сферы интересов. Открытый лекторий "Будь в курсе" входит в 

систему Открытого лектория ТвГУ, созданного в 2017 г. управлением по 

связям с общественностью и Универ-ТВ. 

Обучающиеся на ООП имеют возможность бесплатно освоить такие 

дисциплины как бухгалтерский учет, экономику, маркетинг, повысить 

финансовую грамотность и запустить новый социальный проект, пройдя 

подготовку в «Школе социального предпринимательства», действующей 

на площадке  муниципального автономного учреждения "Агентство 

социально-экономического развития".   

В течение всего учебного года обучающиеся могут принимать участие в 

работе клуба «Полиада» при кафедре политологии ИнЭУ ТвГУ и других 

проектах Центра женской истории и гендерных исследований.  

В ИнЭУ ТвГУ функционируют учебно-научно-исследовательская 

лаборатория социально-экономического мониторинга им 

прогнозирования, научно-учебная лаборатория социально-экономических 

исследований, лаборатория политических исследований, привлекающие 

студентов всех ООП к проведению научных исследований и дающие им 

тем самым возможность получения ценного практического опыта 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности. 

Исследовательские интересы и проекты обучающихся могут быть 

реализованы в рамках  Центр коммерциализации научных  разработок и 

венчурного финансирования инновационного бизнеса 

Важное значение для формирования целеполагания обучающихся и 

персонализации образовательных траекторий имеют возможности 

предоставляемые студентам ООП Центром содействия трудоустройству 

молодежи на базе ТвГУ (Молодежная биржа труда), в частности 

ежегодные мероприятия в рамках “Недели карьеры” (апрель месяц), 

предполагающие  непосредственный контакт обучающихся с 

крупнейшими работодателями региона и серию тренингов, направленную 

на развитие надпрофессиональных навыков (soft skills). 

 



Возможности участия в социальных и социально-культурных 

проектах университета 

ООП предоставляет обучающимся широкие возможность участия в 

социальных и социокультурных проектах ТвГУ.  Прежде всего, 

обучающиеся на ООП становятся объектом пристального внимания 

Службы социальной поддержки и оздоровления студентов и сотрудников 

ТвГУ, приоритетом  которой является обеспечение социальных гарантий 

реализации права на образование обучающихся. Данное подразделение 

непосредственно обеспечивает организацию выездных физкультурных и 

оздоровительных мероприятий для наименее социально защищенных 

групп обучающихся, документальное сопровождение приема на полное 

государственное обеспечение обучающихся из числа детей-сирот и лиц,  

оставшихся без попечения родителей, назначение государственной 

социальной стипендии и оказание материальной помощи, ходатайства о 

выделении (обустройстве) жилых помещений для обучающихся с 

инвалидностью.  

Среди мероприятий Службы социальной поддержки и оздоровления 

студентов и сотрудников ТвГУ наиболее востребованными для 

обучающихся на ООП традиционно являются проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий для обучающихся на базе профильных 

подразделений вуза (бассейн «Парус», тренажерный зал, спортивная база в 

Чуприяновке) и обеспечение проведения диспансерного осмотра 

студентов. 

Помимо этого все студенты ООП имеют право вступить в Профсоюзную 

организацию студентов ТвГУ, призванную обеспечивать интересы 

обучающихся в вопросах предоставления мест в общежитиях ТвГУ, 

соблюдение режима учебного времени и отдыха, а в случае студентов 

бюджетной основы обучения – выплат стипендий, материальной помощи 

и участия в культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях. 

Представитель от студентов ООП принимает участие в работе 

студенческой комиссии ТвГУ по качеству образования. 

В период обучения в ТвГУ ООП студенты по согласованию с УВСР и МП  

ТвГУ имеют право доступа к следующим объектам культуры ТвГУ : 

- Театрально-концертный зал «Соминка», 170021, ул. Прошина, д.3 корп.2 

- Арт-площадка «Творческая гостиная», 170100, ул. Симеоновская, д.76 



- Студенческий Медиацентр, 170100, ул. Желябова 35, к.19. 

Указанные объекты культуры могут использоваться обучающимися на 

ООП для проведения творческих занятий, репетиций, мастер-классов, 

работы творческих студий и лабораторий. 

Театрально-концертный зал «Соминка» используется для проведения 

культурно-массовых мероприятий, концертов, спектаклей, 

хореографических выступлений. Арт-площадка «Творческая гостиная» 

используется для организации деятельности творческих клубов и студий 

по различным направлениям. На территории студенческого Медиацентра 

производится фотосъемка, запись информационных видеопрограмм, 

верстка интернет и печатных изданий. 

Обучающиеся на ООП имеют возможность принимать участие в работе 

клубов и творческих студий ТвГУ, наиболее востребованными из которых 

являются театр-студия «Зеркало», «Клуб веселых и находчивых», «Школа 

Радио», Студия эстрадного вокала «Паззл» и студия современной 

хореографии «Экспромт». 

Перечень он-лайн курсов и других элементов внешних 

образовательных программ  которые могут быть включены в 

индивидуальные рабочие планы обучающихся.  

В марте 2020 года Министерство образования и науки Российской 

Федерации сформировало перечень бесплатных онлайн курсов 

разработанных ведущими вузами России. В целях формирования 

социально-культурной и научно-образовательной среды ООП 

предполагается включение в индивидуальные рабочие планы 

обучающихся наиболее релевантных из следующего перечня: 

 
№ Наименова-

ние онлайн 

курса 

Правообла

-датель 

Колич

ество 

ЗЕД 

Ссылка на онлайн ресурс Длительн

ость 

(количест

во недель 

1 Анализ 

инвестицион-

ных проектов 

и программ 

ВШЭ 3 https://openedu.ru/course/hse/AIPP/ 10 

2 Анализ и 

моделирован

ие бизнес-

процессов 

ВШЭ 2 https://openedu.ru/course/mipt/DATA_A

N/ 

10 

3 Анализ 

финансовых 

рынков 

ВШЭ 2 https://openedu.ru/course/hse/FINMARK

AN/ 

10 

4 Блокчейн и Финансо- 3 https://online.fa.ru/courses/course- 12 



криптовалют

ы 

вый 

универси-

тет 

v1:fa+blockchain+2019/about 

5 Блокчейн: 

цели, бизнес- 

модели и 

регулировани

е 

СПбГУ 4 https://openedu.ru/course/spbu/BLOCKC

HAIN/ 

16 

6 Бухгалтерски

й учет и 

аудит. 

Продвинутый 

курс 

СПбГУ 2 https://www.coursera.org/learn/buhgalter

skij-uchet-i-audit 

6 

7 Введение в 

современную 

политическу

ю науку 

ВШЭ 4 https://openedu.ru/course/hse/INTMODP

OL/ 

10 

8 Венчурный 

капитал 

ВШЭ 4 https://openedu.ru/course/ITMOUniversi

ty/WEBDEV/ 

4 

9 Инновационн

ая экономика 

и 

технологичес-

кое 

предпринима-

тельство 

Университ

ет ИТМО 

5 https://openedu.ru/course/ITMOUniversi

ty/INNOEC/ 

10 

10 Институцион

альная 

экономика 

Финан-

совый  

универ-

ситет 

3 https://online.fa.ru/courses/course-

v1:fa+institutecon+2018/about 

16 

11 Интернет-

маркетинг в 

бизнесе 

МиСИС 2 https://openedu.ru/course/misis/IM/ 10 

12 Корпоратив-

ное 

управление 

ВШЭ 5 https://openedu.ru/course/spbstu/QUAL

OOP/ 

10 

13 Макроэконом

ика 

ВШЭ 4 https://openedu.ru/course/hse/MACROE

C/ 

15 

14 Макроэконом

ический 

анализ и 

регулировани

е банковской 

сферы 

Финан-

совый  

универ-

ситет 

7 https://online.fa.ru/courses/course-

v1:fa+mairbs+2019s/about 

16 

15 Методы 

исследований 

в 

менеджменте 

МГУ им. 

М.В. 

Ломоно-

сова 

3 https://openedu.ru/course/msu/METHOD

SMANAGMENT/ 

16 

16 Организацион

ное 

поведение 

ВШЭ 3 https://openedu.ru/course/hse/ORGBH/ 10 

17 Основы 

бизнеса 

СПбГУ 2 https://openedu.ru/course/spbu/BUSART

/ 

5 

18 Основы СПбГУ 2 https://www.coursera.org/learn/nalogoob 5 



налогообложе

ния бизнеса в 

России 

lozheniye-biznesa 

19 Оценка 

стоимости 

компании 

ВШЭ 2 https://openedu.ru/course/hse/NHIST/ 6 

20 Персональная 

эффектив-

ность. Тайм-

менеджмент 

МиСИС 2 https://openedu.ru/course/misis/TMNG/ 10 

21 Политическая 

география 

МГИМО 2 https://www.coursera.org/learn/politiches

kaya-geografiya 

7 

22 Теория игр МФТИ 3 https://openedu.ru/course/mipt/GAMET

H/ 

15 

23 Управление 

человеческим

и ресурсами 

СПбГУ 

(Политех) 

5 https://www.coursera.org/learn/upravleni

ye-chelovecheskimi-resursami 

16 

24 Финансовые 

рынки и 

институты 

ВШЭ 3 https://openedu.ru/course/hse/FINMI/ 11 

25 Финансовые 

технологии 

ВШЭ 3 https://openedu.ru/course/hse/FINTECH/ 10 

26 Цифровиза-

ция в 

управлении 

человеческим

и ресурсам 

СПбГУ 2 https://openedu.ru/course/spbu/HRDIGI

TAL/ 

10 

27 Экономика 

предприятия 

СПбГУ 2 https://www.coursera.org/learn/ekonomi

ka-predpriyatiya 

5 

 


