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МИССИЯ КАФЕДРЫ  «ФИНАНСЫ»:  
 
      Обеспечение и развитие  эффективной системы подготовки 
высококвалифицированных профессиональных кадров по 
бакалавриату, магистратуре  и аспирантуре в области экономики , 
финансов и кредита , конкурентоспособных на рынке труда, 
ориентированных на самореализацию, гражданские ценности и 
социальную ответственность. 
 
Совершенствование модели управления кафедрой: 
 
 Разработка и реализация мероприятий в рамках системы 

повышения качества образования; 
 Совершенствование рабочих мест преподавателей и методистов 

кафедры «Финансы»; 
 Организация повышения квалификации и стажировки  

преподавателей кафедры в других высших учебных заведениях ; 
 Создание и систематическое проведение научно-методического 

семинара на кафедре для оперативного решения актуальных 
проблем; 

 
Развитие образовательной деятельности: 
 
 Обеспечение учебного процесса новыми учебными пособиями по 

всем преподаваемым дисциплинам , в том числе и в электронном 
виде; 

 Актуализация , дальнейшее развитие и совершенствование 
учебно-методического сопровождения учебного процесса в 
соответствии с требованиями, предъявляемыми  новыми 
стандартами и условиями обучения; 

 Совершенствование учебных рабочих планов по основным 
образовательным программам, реализуемым на кафедре; 

 Представление обоснования возможностей и открытие на кафедре 
новых основных образовательных программ по бакалавриату  и 
магистратуре; 

 Развитие связей кафедры «Финансы» с работодателями, 
предпринимательскими и другими структурами для усиления 
практической  направленности учебного процесса; 



 Разработка мероприятий  по развитию  дистанционного обучения 
с применением и использованием в учебном процессе 
современных образовательных технологий; 

 Обеспечение возможности мобильности обучающимся 
посредством организации обучения в других образовательных 
учреждениях, в том числе за пределами РФ. 

 
Научно-исследовательская деятельность: 
 
 Совершенствование организации и проведения ежегодной  

научно-практической конференции по проблемам развития 
экономики и финансов для магистрантов; 

 Разработка и формирование инновационной программы развития 
кафедры «Финансы»;  

 Дальнейшее развитие и совершенствование научно-
исследовательской  работы студентов; 

 Усиление взаимодействия с предприятиями и организациями 
реального сектора экономики; 

 Рассмотрение возможности открытия виртуального предприятия 
для обучения студентов профессиональным навыкам в области 
финансового менеджмента; 

 Проведение работы по реализации проекта «Научно-методический 
центр обработки отчетности» (НМЦОО). 

 
 
Кадровая стратегия кафедры: 
 
 Обеспечение профессорско-преподавательского состава кафедры 

учеными  степенями и званиями на 100%: 
 Омоложение кадрового состава  кафедры; 
 Разработка мероприятий по обеспечению роста численности 

аспирантов. 
 


